
Junta de Prevención
y Resolución de

Disputas en el Sector
Construcción

Inicio: 
02 de febrero

Duración:
 109 horas / 3 meses
aprox.

Modalidad:
Semipresencial

Programa



Gestionar juntas de prevención y resolución de disputas, con énfasis
en su enfoque preventivo, oportuno y eficiente para la gestión de
conflictos del sector construcción

Definir los principales conceptos relativos a la junta de prevención y
resolución de disputas a fin de comprender los elementos básicos
de dicho mecanismo.

Aplicar las disposiciones normativas relativas a las juntas de
prevención y resolución de disputas bajo los parámetros de la Ley
de Contrataciones Públicas y directivas de OECE.

El crecimiento vertiginoso de la industria de la
construcción en el Perú ha traído como
consecuencia natural el incremento de las
controversias. Frente a este escenario el
desafío radica en prevenir las controversias en
lugar de resolverlas una vez que han surgido.
La Junta de Prevención y Resolución de
Disputas contemplada en la ley de
Contrataciones Públicas, es el mecanismo
adecuado por su enfoque principalmente
preventivo y además resolutivo cuando se
necesita que así sea. 

EL PROGRAMA LE PERMITIRÁ



Docentes practitioners con amplia experiencia en JPRD:
Aprende con un especialista que combina la práctica profesional
con una sólida trayectoria en la Junta de Prevención y
Resolución de Disputas, garantizando una formación actualizada
y orientada a resultados.

¿POR QUÉ LLEVAR ESTE
PROGRAMA?

Sesiones sincrónicas con el docente: Accede a clases en vivo
que permiten la interacción directa, el análisis de casos reales y
la resolución inmediata de dudas.

Tutoría virtual personalizada: Recibe acompañamiento para
asegurar tu progreso durante el programa.

Networking ejecutivo: Conecta con profesionales y líderes del
sector, ampliando tu red de contactos y generando nuevas
oportunidades de colaboración.

Centro líder en servicios de JPRD: Forma parte de una
institución que no solo dicta el programa, sino que ofrece el
servicio de JPRD y es referente en el mercado, brindándote
una perspectiva privilegiada y altamente demandada por las
organizaciones.
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Profesionales del sector público y privado interesados en
adquirir conocimientos y competencias en el mecanismo
de Juntas de Prevención y Resolución de Disputas (JPRD).

 Ingenieros, arquitectos y abogados interesados en
desempeñarse como adjudicadores.

Procuradores del Estado y funcionarios públicos
involucrados en la contratación pública.

Gerentes y jefes de proyectos, supervisores, contratistas y
abogados del sector construcción.

Profesionales que buscan actualizarse en nuevas
tendencias y mejores prácticas para la prevención y gestión
de controversias en el sector construcción.

DURACIÓN

*Cada hora académica dura 45 minutos

109
horas
académicas

82 horas académicas virtuales
(sincrónicas y  asincrónicas)

27 horas académicas
presencial



MALLA CURRICULAR

Marco Legal de la
Administración de
Contratos de Construcción
Público y Privado

1 5

2
Consultas, Decisiones y
Recomendaciones de la
Junta de Resolución de
Disputas

6

Taller de Dispute Boards

Dispute Boards

3 Taller de Comunicación
Interpersonal Efectiva 7

Procedimiento y
Práctica de la Junta de 
Resolución de Disputas
 

Taller sobre Asignación
de Riesgos y Conflictos4 Taller Práctico Final8

CARC PUCP podría efectuar cambios en la malla, de acuerdo a su política de mejora continua. La inauguración del
programa se realizará siempre y cuando se alcance el quorum establecido. CARC PUCP se reserva el derecho de
postergar los inicios de los cursos y programas.

Iniciadas las clases, la participación es personal e intransferible.



INVERSIÓN

Pronto pago

Facilidades de pago (*)

Público en general

Comunidad PUCP y
Tarifa corporativa (a partir
de 3 participantes)

S/ 5,400

S/ 5,600

S/ 5,400

S/ 1,800

S/ 1,800

S/ 1,900

S/ 1,800

Inversión Inicial 2 letras

*Financiamiento de acuerdo a previa evaluación. La
evaluación de financiamiento se debe realizar
máximo hasta 2 semanas antes del inicio de clases.
Para poder acceder al pago en letras, el/la solicitante
no debe tener deuda pendiente con la PUCP ni estar
reportado/a en las centrales de riesgo. 
**La tarifa Comunidad PUCP también aplica para  los
árbitros, adjudicadores y ex alumnos de Formación
Continua del CARC.  
***Carta de compromiso de pago (solo en caso la
empresa financie el programa de Especialización). 

     Solicita la evaluación financiera aquí 

(23 de enero)

C

 Los participantes que hayan logrado una calificación mínima igual o
superior a 11/20, y hayan asistido como mínimo al 70% de las sesiones
(sincrónicas y/o presenciales), recibirán un certificado emitido a
nombre del Centro de Análisis y Resolución de Conflictos de la
Pontificia Universidad Católica del Perú. 

CERTIFICADO

https://www.creditopucp.com/ProcesoPostulacion/NuevoCreditocursos
https://www.creditopucp.com/ProcesoPostulacion/NuevoCreditocursos
https://www.creditopucp.com/ProcesoPostulacion/NuevoCreditocursos


Visita nuestra página web

Síguenos en:

Inicio
02 de febrero 2026

Duración y horario
3 meses aprox. lectivos / 109 horas
sábados y domingos de 9 a.m. a 1 p.m.
*De manera excepcional, se podría realizar una sesión
entre los días lunes y viernes.

Modalidad
Semipresencial: virtualidad y
presencialidad (tres fines de semana)

INSCRÍBETE AQUÍ

https://www.instagram.com/carcpucp/?fbclid=IwY2xjawHPyOdleHRuA2FlbQIxMAABHeKPTcFDSnVYF8qbkyWwXhqQexEoK-WrQ1V1Ob_nLXaflozIaihCAADCzA_aem_cMqaiDKreYSRVH0f4RtnOQ
https://www.linkedin.com/company/centro-de-an%C3%A1lisis-y-resoluci%C3%B3n-de-conflictos-carc-pucp/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/carcpucp
https://carc.pucp.edu.pe/
https://carc.pucp.edu.pe/
https://eros.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/piwinsec/piwinsec?accion=Inscripcion&tp=090&id=1502&a=&l=&cis=&on=&lp=&ec=1
https://eros.pucp.edu.pe/pucp/procinsc/piwinsec/piwinsec?accion=Inscripcion&tp=090&id=1502&a=&l=&cis=&on=&lp=&ec=1

